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Résolution de la 110°" Conférence
Internationale du Travail. Geneéve, 10 juin 2022




Nous sommes a l'aube d’une rencontre exceptionnelle sans précédent au
Maroc, le Congrés International de Santé au Travail, un congrés mondial majeur
de santé, de sécurité et de mieux-étre au travail.

Reconnue comme |'une des plus grandes manifestations de santé et de sécurité
au travail au monde, le Congres rassemble des professionnels de I'entreprise,
des chercheurs, des académiciens, des décideurs politiques, des préventeurs et
des représentants des organisations internationales venus du monde entier.

Le Congreés est le vaisseau amiral, la rencontre phare triennale de la Commission
Internationale de Santé au Travail (ICOH/CIST), la plus ancienne association
de médecine du travail au monde, constituée en 1906, 3 Milan, a 'occasion de
I'exposition internationale du tunnel du Simplon.

La 34*m édition du Congrés, ICOH2024, se tiendra dans notre pays, sous
Le Haut Patronage de Sa Majesté Le Roi Mohammed VI, que Dieu l'assiste,
a Marrakech, dans la pure tradition de I'hospitalité marocaine, du 28 avril au
3 mai 2024, au Palais des Congres de Marrakech, sous le theme :

Améliorer la recherche et les pratiques en santé au travail. Combler les gaps !

Plus que jamais, le travail est [I‘épine dorsale de notre société.
Dans une période ou la santé est une préoccupation majeure pour I'économie
mondiale et une responsabilité pour tous, la mission de 'ICOH2024 est claire :
mettre en avant les innovations, partager les meilleures pratiques et formuler
des stratégies collaboratives pour améliorer la santé et la sécurité au travail
dans des contextes variés.

Aujourd’hui, nous vous invitons a profiter pleinement de I'lCOH2024. Notre
proposition va au-dela d’une simple participation. C’est une invitation a un
partenariat actif, constructif, profitable et avantageux pour étre au coeur d’un
mouvement, innovant, visant a transformer et a enrichir la qualité de vie au
travail de millions de travailleurs, au Maroc et a travers le monde.

Plus de 2 500 professionnels de santé et de sécurité au travail se réuniront durant
6 jours. Une opportunité unique pour vivre un événement multidisciplinaire
véritablement mondial ou ils peuvent apprendre, discuter et partager leurs
points de vue avec divers contributeurs et praticiens de rennomée mondiale.
IIs bénéficieront également de I'échange d’idées et de bonnes pratiques, ce qui
contribue a faire progresser recherches, politiques et interventions.

Nous sommes impatients de discuter avec vous des détails et d’explorer,
ensemble, les avenues mutuellement bénéfiques que ce partenariat pourrait
ouvrir.

Pour le Comité National d'Organisation
Pr Abdeljalil EL KHOLTI
Président de I'ICOH2024
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“SIGNING OF THE ICOH2024 CONTRACT AT
THE ICOH MIDTERM MEETING IN ROME, ITALY,
FEBRUARY, 12™ 2020”
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A PROPOS DE L'ICOH

International Commission on Occupational Health (ICOH)
ou Commission Internationale de la Santé au Travail (CIST)

est une organisation professionnelle internationale dédiée au
progreés scientifique, a la connaissance et au développement de
la santé et la sécurité au travail.

Malachia de Cristoforis
Président Fondateur de I'ICOH

Fondée en 1906 en Italie a Milan, a 'occasion de I'exposition internationale du Simplon, elle
est constituée, la premiére fois, comme Commission Permanente pour la Médecine du Travail, a
I'initiative des médecins du travail italiens, avec une représentation de la France, de la Prusse, de
la Suisse, de la Suede, de la Baviére, de I'Autriche, de la Hongrie, de la Belgique, des Pays-Bas, du
Canada et de la Grande-Bretagne, pour devenir I'actuel « ICOH ».

Aujourd’hui, 'lCOH est la principale société scientifique internationale dans le domaine de la santé
au travail. Ses langues officielles sont I'anglais et le francais. Les activités les plus visibles de 'lCOH
sont les congrés mondiaux triennaux sur la santé au travail, auxquels participent généralement
quelques 2 500 a 3 500 participants.

L'ICOH est reconnue par les Nations Unies en tant qu’organisation non gouvernementale avec

d’étroites relations de travail avec le Bureau International du Travail, 'Organisation Mondiale de la
7

Santé, I’Association Internationale de la Sécurité Sociale, I’Association Internationale d’Ergonomie

et I'Association Internationale d'Hygiéne du Travail.

L'ICOH est une plateforme pour des échanges scientifiques et professionnels. Elle compte plus
de 38 comités scientifiques ou groupes de travail, A titre d'exemple on peut citer, Prévention
des accidents du travail, Education et formation en sécurité au travail, Hygieéne industrielle,
Santé au travail et développement... La plupart de ces comités organisent régulierement des
colloques, publient des monographies scientifiques et examinent les résumés soumis aux congres
internationaux.

L'ICOH est forte de plus de 2000 membres individuels, de 24 membres support (instituts)
et de 24 membres affiliés (associations de professionels) de plus de 110 pays. Le Maroc
compte une centaine de membres adhérents.
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MEHMP A PROPOS DE MOHA

Moroccan Occupational Health Association

Fondée en 2011, MOHA, association scientifique, dont le domaine de prédilection est de
contribuer au progres et au développement de la santé au travail au Maroc, a pris le relais en
s'associant a 'USAT pour promouvoir I'idée d’organiser le Congrés de I'lCOH au Maroc. Cest
ainsi que Marrakech a été candidate en 2012 a Cancun, en 2015 a Séoul, et enfin en 2018 a Dublin.

La persévérance a fini par payer !

International Congress on
Occupational Health

Marrakesh 2018

33 Congrés International
de Santé au Travail
MARRAKECH 2021

CIST

ress
%\u\\\l ""0%
& %
3 %
s§' - =
2
=/ICOH=

Marrakesh 2024

MISSIONS DE MOHA

« Contribution au progres et au développement de santé au travail au Maroc.

« Contribution a la formation continue et au perfectionnement des professionnels marocains de
santé au travail.

« Participation a la recherche action dans le domaine de la santé au travail au Maroc.

« Etablissement des relations de coopération, de collaboration et de partenariat avec tout autre
organisme impliqué dans le domaine de la santé au travail.

« Promotion de I'image de la Commission Internationale de Santé au Travail (CIST)au Maroc.

« Encouragement de I'adhésion des professionnels de la santé a la CIST.

« Encouragement de la CIST a développer des actions depromotion de la santé au travail au
Maroc.

« Soutien et défense des intéréts des membres marocains de la CIST.

N
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CULTE DE MEDECINE ET DE PHARMACIE
NIVERSITE HASSAN Il DE CASABLANCA

Notre structure est née en 1991. L’Unité de Santé au Travail de la Faculté de Médecine et de
Pharmacie, Université Hassan Il de Casablanca, est la seule structure universitaire nationale, avec
une expérience de plus de 30 ans.

Elle a pour mission de promouvoir la santé et la sécurité au travail par la qualité de la formation
et de la recherche selon les axes suivants :

PREVENTION

Notre métier, la prévention des risques professionnels. Nous assurons la surveillance médicale de
plus de 5 200 employés hospitaliers, mais aussi, des travailleurs des entreprises du secteur privé.
Nous apportons assistance, aide et expertise en cas de besoin.

FORMATION ET RECHERCHE

Nous offrons une formation de base aux étudiants en médecine, nous offrons également une
formation spécialisée aux résidents et aux médecins désireux d’obtenir un dipl6me universitaire
en santé au travail. Nous avons été les premiers a former des infirmiers spécialisés en santé au
travail. Plus de 1 350 médecins du travail ont été formés au cours des 30 derniéres années.

OBJECTIFS NATIONAUX DE SANTE

Nous avons mené des audits, des activités de coaching, de conseil et de recherche pour différents
bénéficiaires ou organisations, tel que les ministéres, grandes entreprises; ot nous avons réalisé
des études, de |'expertise ou de la formation comme les médecins inspecteurs du travail, les
infirmiers spécialisés en santé au travail ou les ingénieurs de sécurité...

EVENEMENTS PHARES
Notre département organise un événement annuel a la
mémoire du pionnier de la santé au travail au Maroc, le
Professeur Jaouad EL JAL En 10 ans, nous avons réuni prés de
2 000 participants et plus de 70 conférenciers internationaux.
Parmi les autres événements, on peut citer le 9éme congres
Maghrébin sur la santé et la sécurité au travail, le ler forum
Afrique MENA, la réunion fondatrice du Think Tank Africa
Tripalium Salus et le dernier forum international sur la santé |COM 2006, une 11.1 )

, june 11-16, 2006, Milan

au travail, entre éthique et rentabilité économique. June 10, 2006
ICOH I+ Board Meeting

MARRAKESH
30" congress 2012

L’Unité de Santé au Travail est a 'origine de cette aventure en se portant candidate, en juin 2006,
al’organisation du I'lCOH2012.

ICOH' *
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EVENEMENTS ORGANISES

PAR L'USAT
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CONGRES ICOH

Le Congrés de 'ICOH n’a eu lieu que
deuxfois en Afrique, au Caire en 1981
et a Cape Town en 2009. Le prochain
se tiendra a Marrakech en 2024.

Les 6 jours de I'TlCOH2024 devront permettre de
proposer des sessions pléniéres, des semi-plénieres,
des ateliers et des symposiums. Ces différents
formats d’événements seront destinés a examiner
un large éventail des derniéres solutions en matiére
de sécurité et de santé au travail. Pour I'heure, les
préparatifs avancent et les organisateurs promettent
un événement scientifique et social digne des
standards internationaux.

" ]

»-
t?ﬂ

f? CONGRESSO IITERIAZIOIME CE

";. IR ﬂthTTlE oe: RAVORO

e 214 s
- Via Passtra)

%

? -

Y

Biglieffo & Inwvifo
rilasciato al Signor.

per intervenire, il giorno 9. mgno 1906 alla SEDUT
INAUGURALE ed alle eedute suceessive del Congresso. A

T Presinexte oiL Comitaro

Sen. M. DE
T SearETARIO GRxERALE X\ CiusTOECHTS

L. DEVOTO

I Vics Pustorere
Prof. A. MENOZZI
v <
» TR

¥E

Invitation au premier congrés de I'lCOH en 1906

Congres précédents de 'IlCOH en chiffres

DUBLIN 2018
MARRAKECH 2024 2 232
2500 MILAN 2006
ATTENDUS CONGRES DU CENTENAIRE

CANCUN 2012
1745

PROFESSIONS

Médecin : 30%
Ingénieur : 19%
Gestionnaire : 12 %
Administrateur : 7,5%
Hygiéniste : 7%
Infirmiere : 3,5%
Epidémiologiste : 3%
Ergonome : 2%
Toxicologue : 1,5%
Psychologue : 1,3%
Décideur politique : 1,2 %
Autres : 12%

Organisme public : 41%

Entreprises : 11 %

Gouvernement : 9 %

Organisation a but non

DOSSIER DE PARTENARIAT
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2959

SEOUL 2015
3203

GLOBAL DIGITAL
MELBOURNE /ROME 2022

1454

CAPE TOWN 2009
1754

CONTINENT

Asie : 40%

Europe : 30%

Ameérique du Nord : 15%
Afrique : 10%

Autre: 5%

Milieu universitaire : 25 %

lucratif : 7.5 %

Organisation internationale : 1,5 %
Autres: 5%




UNE HISTOIRE AU SERVICE
DE LA SANTE ET DE
A SECURITE AU TRAVAIL

Milan
Vienne
Budapest
Bruxelles
Londres
Naples
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Bruxelles
Amsterdam
Geneéve
Frankfort
Lisbone
Helsenki
Madrid
Tokyo

Les congres de 'lCOH a travers le monde depuis 1906

Canaun

Brighton
Le Gaire
Sydney
Nice
Singapour
Milan
Dublin
Marrakech

)

e~ = = @
= - =] =
= = S £ M = Elo 9
= = [ =] = =) - S|g =
=) = = = = = 3 =
= = = =~ = o alo

=y = 1~ A 5 D = |z =
= [=} = =] ~ = (%2 %] =
[=Y A > o =

DOSSIER DE PARTENARIAT /5
. RUCCTRNN 11
www.icoh2024.ma -



FORUM POLITIQUE
MONDIAL ICOH2024

Stratégies pour améliorer les politiques de santé et de sécurité au travail
et leur mise en ceuvre dans les pays a revenu faible et intermédiaire.

Au cours du siécle dernier, le monde du travail a connu des changements spectaculaires, avec de

7 7
nouveaux défis croissants pour la santé au travail : de nouvelles méthodes de travail, de nouveaux
processus de production, de nouveaux matériaux et des technologies innovantes.

Ces changements ajoutent continuellement des risques nouveaux et émergents, tandis que les risques
traditionnels continuent d’avoir un impact sur les systémes les moins développés, en particulier dans
les pays a revenu faible et intermédiaire (PRFI).

Les pays a revenu élevé dotés de systéemes avancés de gestion des risques peuvent contrdler
I'impact des facteurs de risque professionnels et l'incidence des maladies liées au travail en
mettant en ceuvre des contrdles techniques, en associant santé et sécurité au travail et bien-
étre, en développant des politiques globales de santé des travailleurs ou en mettant en place des
systémes de sécurité sociale solides.

En revanche, les inégalités sociales représentent une menace supplémentaire pour la santé des
travailleurs des PRFI. Sappuyant sur les enseignements tirés des pays a revenu élevé ainsi que des
PRFI, d’éminents experts dans les domaines de la recherche et de la pratique en santé au travail,
issus d’organisations internationales, d’instituts publics de renom et représentant tous les continents,
discuteront de maniére interactive des défis a relever et mettre en pratique la richesse de la science
et des connaissances produites a I'échelle mondiale par les chercheurs en santé et sécurité au travail.
Des propositions seront formulées sur la meilleure fagon d’utiliser les résultats de la recherche et les
stratégies pour les actions et programmes prioritaires visant a protéger et a améliorer la santé des
travailleurs a I'ére de la mondialisation.

Le Forum politique mondial sera un moment fort du Congrés ICOH2024 et chaque délégué est
encouragé a assister et a s’engager activement dans la discussion, pour ce qui promet d’étre un
événement percutant, stimulant et d’actualité.
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L'ICOH2024 EN BREF...

Un rayonnement national et international

En synchronisant la cérémonie d’ouverture de 'lCOH2024 avec la Journée Mondiale de
Santé et Sécurité au Travail, le Maroc montre son engagement envers cette cause.

C’est une occasion en or qui présente plusieurs avantages pour le rayonnement national
et international duMaroc, notamment celles, de renforcer son positionnement sur la
scéne internationale, de promouvoir ses initiatives nationales pour une reconnaissance
internationale, de stimuler son économie locale et nationale, de montrer son engagement
envers les Objectifs de Développement Durable (ODD), en particulier 'ODD 8, qui vise a
promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, un emploi plein
et productif et un travail décent pour tous.

2500 {/1:)S 350

participants exposants heures
attendus attendus de Contenu

1 Q 32

Conference Sessions Sessions
introductive plénieres semi-pléniéres

196 {1} 100

sessions sessions symposiums
spéciales de visuels workshops/
et paralléles réunions

De plus, en raison de sa visibilité, 'ICOH2024 peut sensibiliser le grand public marocain
a I'importance de la santé et de la sécurité au travail, promouvant ainsi une culture de
prévention dans notre pays.

En somme, en accueillant 'lCOH2024 3 Marrakech, le Maroc non seulement met en
avant son engagement envers la santé et la sécurité au travail, mais renforce également
son image et sa position sur la scéne internationale, avec des retombées économiques,
politiques et sociales.
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COMITES DE L'ICOH2024

CoMITE NATIONAL CoMITE NATIONAL
D'ORGANISATION SCIENTIFIQUE
ABDELJALIL EL KHOLTI KamaL WiraQ (Chair)
(Committee Chair and ICOH2024 Congress President) CHAkiB EL HoussINE LARAQuI HossiNi (Vice-Chair)
MusTAPHA ABOUMAAROUF MOHAMED BACHIRI

SALIMA ADMI BACHIR BADDOU

MOUNIA AREZKI OMAR BATTAS

MOHAMED BACHIRI ABDELLATIF BENIDER
MoOHAMED EL BOUHMADI ALl BENMAKHLOUF

Rim EL KHoOLTI BRAHIM MOHAMMED BRAHIM
KHALIL KINANI MOHAMED EL BOUHMADI
FAICAL MEKOUAR FATIHA EL GHISSASSI

BoucHRA OUTAGHANI ABDELJALIL EL KHOLTI
LAURENT SABLE Rim EL KHOLTI

SARA SOLTANI MouNIA EL YAMANI

LouBNA TAHRI ISMAIL ELALAMY

KamaL WIFAQ RACHID FiLALI MEKNASSI

BoOUCHRA GHIATI
BADR GUENNOUN
KHADIJA HAROURATE

COMITE INTERNATIONAL Driss LAHLOU
KAMAL MARHOUM EL FiLALI
SCIENTIFIQUE SARA SOLTANI

LouBNA TAHRI

CLAUDINA NOGUEIRA (Chair, ICOH Vice President)
SEONG-KYU KANG (/COH President)

MARTIN HOGAN (ICOH Vice President) CoMITE D'ETHIQUE
DIANA GAGLIARDI (ICOH Secretary General)

JUKKA TAKALA (/COH Past President) KARI REJULA (Chair)

SERGIO lavicoLl (/COH Past Secretary General) SUVI LEHTINEN

MARILYN FINGERHUT (/COH Congress Awards SEICHI HORIE

Coordination) DEeBORAH GLASS

ANDREW CURRAN (HSE, UK) Spo KGALAMONO

STEPHANE PIMBERT (INRS, France) JULIETTA RODRIGUEZ GUZMAN
ALAIN MARCHAND (/RSST, Canada) JoAaQuIM PINTADO NUNES

JoaQuim PINTADO NUNEs (/LO, LABADMIN/OSH)
MARIA NEIRA (WHO)

MARcELo ABI-RAMIA CAETANO (/SSA)

Ho Siong Hin (TAL))

José ORLANDO GoMEs (1EA)

NORHAZLINA MYDIN (/TOHA)

IvAN IvANOV

CoMITE DES CONSEILLERS

MAUREEN DoLLARD (/COH Board Member) JORMA RANTANEN (Chair)
FRIDA MARINA FiIscHER (ICOH Board Member) JUKKA TAKALA
STAVROULA LEKA (ICOH Board Member) KAazuTAKA Kogl
DiNGANI Movo (ICOH Board Member) BENGT KNAVE

SHYAM PINGLE (/COH Board Member) JEAN FRANGOIS CAILLARD
PAuL ScHULTE (ICOH Board Member) MALcoLM Sim

MARTIN HOGAN

JONG Ju AHN

JORGE ALBERTO MORALES
DAAN Kocks

RupbpY FAccl

JERRY JEYARATNAM

CHAIRsS OF ICOH ScienTIFic COMMITTEES
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PRESIDENTS DES COMITES
SCIENTIFIQUES DE L'ICOH

KAREN MICHELL - Prévention des accident

Jobi OAKMAN - Vieillissement et travail

CLAUDIA PETRARCA - Allergie et immunotoxicologie
MARY Ross - Risques biologiques et Santé au Travail
MaARrco FerRRARIO - Cardiologie et Santé au Travail
CHAIR - Education et formation en Santé au Travail

STEFANIA CURTI - Efficacité des services de Santé
au Travail

SUSANNE SCHUNDER-TATZBER - Préparation et
réponse aux urgences dans le domaine de la Santé au
Travail

LAURA BEANE-FREEMAN - Epidémiologie de la Santé
au Travail

PAuL BLANC - Histoire de la prévention des maladies
professionnelles et environnementales

KENICHI AZUMA - Qualité de l'air intérieur et santé
RosA MARIA ORRIOLS - Hygiéne industrielle

JINKY LEILANIE DEL PRADO Lu - Sécurité et Santé
au Travail dans l'industrie miniére

DEEPAK SHARAN - Troubles musculo-squelettigues

Ivo lavicoll - Santé des travailleurs utilisant des
nanomatériaux

DIANE ROHLMAN - Neurotoxicologie et
psychophysiologie

José HERNAN ALFONSO - Dermatoses professionnelles
et environnementales

Kim DAVIEs - La Santé au Travail dans les soins infirmiers

GOGILLAN SEVARATNAM — Médecine du travail
SiLvIA FUSTINONI - Toxicologie professionnelle
ADITYA JAIN - Santé au travail et développement

GWEN ORR BRACHMAN - Santé au Travail pour les
personnels de santé

R. RAJESH - Santé au Travail dans l'industrie chimique

KRISHNA NIRMALYA SEN - La Santé au Travail dans
le secteur de la construction

MARc WITTLICH - Rayonnement et travail

Hsiao-Yu YANG - Risques liés a la reproduction sur
le lieu de travail

THoMmAs KRAUS - Troubles respiratoires

SAsHIKALA CHANDRASEKAR - Santé rurale : Agriculture,
pesticides et poussiéres organiques

STEPHEN POPKIN - Travail posté et temps de travail

MAHINDA SENEVIRATNE - Petites entreprises et secteur
informel

JasoN Kai WEI LEE - Facteurs thermiques

NATALIA URSzULA PAWLAS - Toxicologie des métaux
ANNA SURAYA - Chémage, précarité de 'emploi et santé
ENRICO MARCHETTI - Vibrations et bruit

IGOR Jesus BELLO - La Santé au Travail des femmes
MIGUEL SERGI0 KABILIO - Travail et vision

ALex CoLLIE - Prévention et intégration des incapacités
de travail

AKIHITO SHIMAZU - Organisation du travail et facteurs
psychosociaux
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APERCU DU PROGRAMME

Le programme du congres, d'une durée de six jours, traitera du théme : « Améliorer la recherche et
les pratiques en santé au travail : combler les gaps ! »

La combinaison de séances pléniéres, semi-pléniéres, spéciales et orales, du Forum politique mondial, de
présentations d’affiches, d’ateliers et de symposiums examinera un large éventail de solutions les plus récentes
en matiére de SST. Des événements pré-Congrés seront proposés et des visites facultatives de sites seront
organisées pendant 'lCOH2024 pour permettre aux participants d’observer les lieux de travail marocains. Les

participants partageront et discuteront des défis et des opportunités, aujourd’hui et de demain, dans le domaine
de la SST.

Un ensemble exceptionnel de conférenciers venant du monde entier dirigera les discussions du Congres et
les participants sont invités a jouer un réle actif dans le programme scientifique. Les 38 comités scientifiques
de I'lCOH, couvrent un large éventail de disciplines SST, proposent un ensemble passionnant de sujets et
d’intervenants pour animer le programme scientifique.

Le programme permettra de partager des initiatives et des recherches locales, régionales et mondiales avec
des délégués du monde entier, afin de créer des réseaux et un héritage qui s'étendront au-dela du congres
ICOH2024.

Une journée entieére sera réservée aux présentations d’affiches dans la zone d’exposition, de 9h00 a 17h00.

Les langues officielles de I'lCOH2024 sont I'anglais et le frangais. Une traduction simultanée sera assurée pour
les séances pléniéres et semi-pléniéres.

Samedi Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
27 Avril 28 Avril 29 Avril 30 Avril 1e Mai 2 Mai 3 Mai 4 Mai

Pléniére 2 Pléniére 6 Pléniére 8 Pléniere 10

Pause Café Pause Cafe Pause Café Pause Café Pause Café
Réunion du
Réunion 2 du Conceil - - - - nouveau
SladfinEaien Semi-Pléniere Semi-Pléniere | Semi-Pléniere | Semi-Pléniére cerae]

de la CIST (1-4) (9-12) (17-20) 25-28) cIsT

Réunion 1 du
Conceil
d’administation
de la CIST Forum de
politique
L Mondiale L L e
Semi-Pléniére Semi-Pléniére | Semi-Pléniére | Semi-Pléniére
(5-8) (13-16) (21-24) (29-32)

Pause
déjeuner

Pause
déjeuner

Pause déjeuner Pause déjeuner Pause déjeuner
Paralléle/ Paralléle/ Paralléle/ Parallele/
Sessions Sessions Sessions Sessions

Speciales (22) | Speciales (22) | Speciales (22) | Speciales (22)

Cérémonie de
Assemblée générale Cléture

1dela CIST
< Pause Café Pause Café Pause Café Pause Café
Paralléle/ Paralléle/ Paralléle/ Paralléle/ ’
Evensment Evenement Sessions Sessions Sessions Sessions ;,Ass,emblee
pre-congres pre-congres Speciales (22) | Speciales (22) | Speciales (22) | Speciales (22) | générale 2 de
Cérémonie d’ouverture la CIST

Réunion Réunion Réunion Réunion
d’affaires/ d’affaires/ d’affaires/ d’affaires/
Symposiums/ | Symposiums/ | Symposiums/ | Symposiums/
Ateliers Ateliers Ateliers Ateliers

Diner de Gala

Réception de bienvenue

og\ DOSSIER DE PARTENARIAT
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THEMATIQUES DES

COMMUNICATIONS LIBRES

w N o=

© 0 N o

10.
11.

12.

13.

14.
15.

le.

17.
18.

25.

26.

Vieillissement et travail

Allergie et immuno-toxicologie

Risques biologiques en santé au travail Recherche
et pratique
Cardiologie en santé au travail

Collaborations en santé au travail dans I'ére post
CovID 19

Déterminants de la capacité de travail

S
. / .
cation et formation en santd au travail
caticn e iormation en sante au wravah

Epidémiologie en santé au travail

Prévention fondée sur des données probantes de
santé en milieu professionnel

Histoire de la prévention de |'exposition
prn'Fp:unnnn”p blessures et maladies

Gestion des ressources humaines, stratégies et
pratiques pour promouvoir le bien-&tre en milieu
de travail

Qualité de l'air intérieur et santé

Hygiéne industrielle et mesures des aérosols.
Evaluation des expositions des travailleurs

Nouvelles technologies de I'information et
communication en matiére de SST - Lecons
tirées de COVID 19

Santé des travailleurs des nanomatériaux

Dermatoses professnonnelles et

Amisivamem amenmdalac Chadie miin mmiinrn Hae
CIIVIIUIIIICIIICIILdIC) - Jtdtu LIuU, nouvciics

découvertes et défis futurs

. Santé au travail pour les agents de santé

. Santé au travail dans les petites entreprises

. Santé au travail dans I'industrie chimique

Médecine du travail

. Toxicologie professionnelle, biosurveillance

humaine et neurotoxicologie

. SST dans les pays a revenu faible et intermédiaire

(PRFI) - Partage de bonnes prathues
SST dans le secte

rnnfrn'n Stratéd
Sira

entreprises
SST au Maroc

27.

34.

40.
41.
42.

3. Le fardeau des maladie

Gestion de la SST dans le secteur de la
construction - Technologies et stratégies pour les
activités a risques élevés

. Gestion des performances en matiére de SST
. SST, durabilité et ODD 2030

. Santé mentale positive, engagement au travail et

Bien-étre

2. Prévention proactive des accidents
33.

Promouvoir le travail et le développement
durable par I'excellence en SST

Risques psychosociaux - Réglementation et
politiques a partir d’une perspective comparative

internationale
internationaie

. Interventions qualitatives et au niveau micro pour

améliorer les organisations de travail

Rayonnement et travail

. Risques reproductifs sur le lieu de travail
. Troubles respiratoires

. Santé rurale : agriculture, pesticides, produits

biologiques et poussiéres
Culture de sécurité sur le lieu de travail
Travail posté et temps de travail

Consommation de substances, troubles addictifs,
dopage et Travail

s et blessures
professionnelles

. L'infirmiére praticienne en santé au travaii

. Impacts thermiques sur les travailleurs et le

travail dans un monde qui se réchauffe

. Travail et vision

. Prévention des incapacités de travail - Politiques,

intervention, Stratégies et problémes de mise en
ceuvre

IlUubICD IIIUbLuIU bunIULLILIUCD IICD du LIdVdII -
Les Nouvelles méthodes de travail et prévention
chez lesTravailleurs informels

DOSSIER DE PARTENARIAT ,/60;\
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INTERVENANTS EXPERTS

Elisabete Weiderpass
Director, International Agency
for Research on Cancer
France

Global cancer burden due
to occupational exposures

Nicola Cherry

Chair, Department of Public Health,
University of Alberta

(GELETCE!

Occupational health
epidemiology in the face of disasters

Titilola Hameed
Legal Professor, Nigerian Law School
Nigeria

Occupational Safety and Health: Probing
the legislative affairs within the african
continent

Bobby Joseph

Head, Department of Community Health and
Occupational Health Services Division, St. John's
Medical College, Bangalore

India

énieéres

J 4

Development of occupational health
services in a medical college setting in India
- looking back over 25 years to inform the
future

Sessions Pl

Maria Neira

Director, Department of Public Health and
Environment, World Health Organization
(WHO-Geneva)

Spain

Healthy, safe and resilient workplaces for

all Stéphane Pimbert

General Director, INRS

France

Occupational health and public
policies

- 77\ DOSSIER DE PARTENARIAT
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Kathy A. Seabrook
CEO, Global Solutions, Inc
USA

Connecting the dots: The value of people at work
and their health, safety and well-being

Jodo Silvestre Silva-Junior

Professor, University of Sdo Paulo Medical School
and Sdo Camilo University Center

Brazil

Mental health of frontline healthcare
workers during the COVID-19 pandemic

Malcolm Sim

Emeritus Professor, School of Public
Health and Preventive Medicine, Monash
University

Australia

From Ramazzini to Robots:
The impact of new technologies on
occupational health

Loubna Tahri

Assistant Professor, Faculty of Medicine and
Pharmacy, Hassan Il University of Casablanca
Morocco

Most wanted OSH actions in Morocco: Current
state, lessons learned and the way forward

Ken Takahashi

Emeritus Professor, Advisor for International
Center, University of Occupational and
Environmental Health

Japan

Global spread of asbestos-related diseases: Still
seriously under-recognized
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ESPACE D’EXPOSITION

PALAIS DES CONGRES
DE MARRAKECH
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RAISONS D’ETRE PARTENAIRE
ET PROPOSITION DE VALEUR

En vous associant a I'lCOH2024, vous serez un pilier essentiel dans la réalisation d’'un événement
d’envergure mondiale et un acteur clé dans l'organisation de I'lCOH2024 qui cherche a transformer notre
maniére de percevoir et de traiter la santé et la sécurité au travail et a influencer les politiques et les
pratiques a I'échelle mondiale. C’est une opportunité de se positionner a I'avant-garde d’une initiative
globale qui a pour but de contribuer a faconner I'avenir de la santé et la sécurité au travail et le potentiel
de déclencher un changement réel et durable.

Devenir partenaire de 'lCOH2024 n’est pas seulement un investissement stratégique, mais c’est aussi une
occasion de renforcer sa position, d’élargir son réseau et de s’engager activement dans la promotion d'un
environnement de travail plus sir et plus sain, afin de contribuer de maniére significative a I'amélioration
des conditions de travail a I'échelle mondiale.

Ainsi, votre organisation bénéficiera d'une visibilité globale exceptionnelle, non seulement aupres des
professionnels du secteur, mais aussi des décideurs et des leaders d’opinion. C’est aussi, une occasion
parfaite d’aligner vos valeurs en démontrant I'engagement de votre entreprise envers le bien-étre et la
santé des employés, qui sont les piliers de toute organisation réussie. Le congrés offre de nombreuses
occasions de réseautage et de collaboration: vous permettant d’établir des relations durables avec divers
intervenants. Enfin, En tant que partenaire, vous aurez un accés privilégié aux derniéres recherches et
innovations dans le domaine, enrichissant ainsi votre propre compréhension et celle de vos collaborateurs
qui sont en premiere ligne sur les problématiques de santé et sécurité au travail dans votre organisation.

Nous avons divers niveaux de partenariat et de participation. Nous sommes convaincus que nous pouvons
trouver une formule qui répondra a vos besoins pour participer a cet événement mondial.

La santé au travail contribue aux objectifs
de développement durable suivants :

OBJECTIFS < bURABLE

BONNE SANTE EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES 1 PAIX, JUSTICE
ET BIEN-ETRE LES SEXES ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES ET INSTITUTIONS
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE DURABLES EFFICACES

wird M BY Y,
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10 RAISONS POUR LESQUELLES
DEVENIR PARTENAIRE
DE L'ICOH2024 SERAIT BENEFIQUE

Innovation
et savoir

Leadership éclairé
et engagé

Développement
professionnel

N/

Influence sur
les politiques

Responsabilité
sociale de I'entreprise

S

Visibilité globale
et reconnaissance
internationale

Retour sur
investissement

Alignement des
valeurs

Opportunités
d’affaires

N e

Réseautage
collaborations et
partenariats

gBNE T T
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FORMULES DE PARTENARIATS

PLATINIUM GoLD SILVER

1 000 000 oir | 500 000 ok 250 000 o

TR
Visibilité
Le logo et le nom de votre entreprise sur

les outils de communication avec . . o
la mention partenaire

Le logo et le nom de votre entreprise
sur toute la campagne presse

Intervention de votre entreprise lors

des forums . .
Logos sur les flyers . . .
Logo sur les blocs notes . . .
Logos dans le catalogue général . . .
Insertion quadri dans S S

quacr ¢ Couverture Page intérieure 1/2 intérieure
le catalogue général
Le logo et le nom de votre entreprise sur
le site ICOH 2024 ° ° °
Une banniére sur le site ICOH 2024 .
Citation de votre entreprise lors des

. . .

forums

Relations publiques

Nom et logo de votre entreprise
dans le dossier de presse avec . . .
la mention "Partenaire..."

Dossier de presse: Possibilité d'insertion
de votre communiqué de presse

Organisation d'interviews avec les médias .

Citation de votre entreprise avec
la mention "partenaire” au niveau des . . .
communiqués de presse

Exposition

Stand équipé, Superficie 36 m? 18 m? 9 m?

Evénement

Badges d'accés et invitation au cocktail
d’ouverture

La soirée de gala 12 6 4

15 10 5

Promotion

Promotion : Les partenaires pourront

mettre a disposition

de I'ensemble des participants .
un ou plusieurs goodies

co-brandés

- 77N\ DOSSIER DE PARTENARIAT
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FORMULES A LA CARTE

PARTENAIRE

Exposition

Stand de 9 m? équipé avec table + 2 chaises + comptoir+ signalétique + 2 badges exposants

50 000 pH/HT

Stand de 18 m2 équipé avec tables + 4 chaises + comptoir+ signalétique + 4 badges exposants

100 000 pH/HT

Stand de 24 4 36 m2 équipé avec tables + chaises + comptoir+ signalétique + 6 badges exposants

200 000 pH/HT

Aménagement personnalisé

Nous consulter

Visibilité

Message publicitaire personnalisé de I'entreprise a publier sur les Réseaux officiels
du congres (contenu fourni par l'entreprise et validé par le comité d'organisation)

12 000 pH/HT

Insertion du logo dans la campagne d'emailing et newsletter

15 000 pH/HT

Insertion du logo sur le site web de I'icoh 2024

20 000 pH/HT

Description de votre entreprise sur le site web de 100 mots

12 000 pH/HT

Description de votre entreprise sur le site web de 150 mots

15 000 pH/HT

Description de votre entreprise sur le site web de 300 mots

18 000 pH/HT

Logo de I'entreprise sur le bureau d'information sur le hall principal

50 000 pH/HT

Insertion publicitaire 1/2 page dans le catalogue officiel

18 000 pH/HT

Insertion publicitaire de la couverture finale dans le catalogue officiel

15 000 pH/HT

Insertion publicitaire 1 page dans le catalogue officiel

32 000 pH/HT

insertion banniére sur site icoh2024

20 000 pH/HT

Application mobile ICOH 2024 / logo / réseaux sociaux / promotion

Evénements

Nous consulter

Nous consulter

Partenaire de financement participatif et/ou solidaire

Partenaire diner de gala

Partenaire: Abstract book / Report book

Partenaire cocktail d’ouverture

Partenaire Pré-conférence courses / Masterclass / Best Practices

Partenaire workshop

Partenaire symposium

Partenaire conférences side-event

Affichage médias / Film institutionnel en Zone mixte / Point de Rencontre (Déjeuner et pause-café) -

“/ICOH' ¥
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ORGANISATEURS

MOHA  HEIEEE (%) s

FACULTE DE MEDECINE ET DE PHARMACIE
Moroccan Occupational Health Association UNIVERSITE HASSAN Il DE CASABLANCA

A &
/\Q
7
San®

PARTNER CONGRESS ORGANIZER

= 10, RUE ABou MAHASSINE ROUuYANI - RDC, CASABLANCA
M I C | +212 522 991 947

ICOH2024@WEMICEYOU.COM

you

PROJECT MANAGEMENT OFFICER

19 RUE BEN AL HAD) SAFI ADDINE, CAsA PLAISANCE, CASABLANCA

PARSCOM | +212 522 953 838

INFO@PAR3.MA
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